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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 022-201 9-EPS-M/GG

Moyobamba, 05 de marzo de 2019

VISTO;

La solicitud de fecha 18 de enero del 2019 del Sr. Julio Cesar Arévalo Lépez, Jefe de
la Oficina de Planeamiento, quien peticiona Licencia Sin Goce de Haber por motivos
particulares, al cual no adjunta documentos sustentarios; Informe N°037-2019-EPS-M-
GG/GAF/DCF/EFAP de la Oficina de Recursos Humanos, de fecha 13 de febrero
2019, y el Informe N°019-2019-EPS-GAJ-M, de fecha 1 de Marzo del 2019 de la
Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa constituida bajo la forma juridica
de una sociedad comercial de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto
la prestacién de los servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia de
Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio seglin Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de
diciembre de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de
administrador de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure
el RAT, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decisién de
la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A., habiendo iniciado la gestién el OTASS a
partir del 05 de abril de 2017.

Que, el Sr. Julio César Arévalo Lopez, con fecha 18 de enero del afio 2019, en su
condicién de Jefe de la Oficina de Planeamiento, cuyo Régimen Laboral es el Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, solicita Licencia Sin
Goce de Haber por motivos particulares, por el lapso de tres (03) meses, a partir del
25 de enero de 2019, no adjunta documentos al respecilo.

Que, con el Informe de N°037-2019-EPS-M-GG/GAF/DCF/EFAP, recepcionado con
fecha 13 de febrero del afio 2019, suscrito por la Oficina de Recursos Humanos, se
observa que se ha realizado la revisién del legajo personal del Sr. Julio César Arévalo
Lopez, haciendo un recuento de los cargos que desempeiié y detallando su
temporalidad laboral en la Empresa Prestadora de Servicios y Saneamiento de
Moyobamba, EPS Moyobamba.
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Que, con el Informe N°019-2019-EPS-CAJ-M, de fecha 01 de marzo del afio 2019, de
Asesoria Juridica, manifiesta que con el Informe de la Oficina de Personal y de la
revision del legajo personal del Sr. Julio César Arévalo Lopez, se puede constatar que
es un personal que fue designado de manera directa por el Gerente General de la
Entidad, en cargos de Direccién y/o de Confianza, siendo su actual desempefio laboral
como Jefe de la Oficina de Planeamiento (Personal Directivo, Categoria G-2)
conforme se encuentra en los Documentos de Gestién de la Entidad: Cuadro
Organico de Puestos de ia EPS Moyobamba, el Presupuesto Analitico de Personai yla
Estructura Organica de la Entidad.

Que, los cargos Directivos y de confianza, se encuentra claramente establecidos en el
articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Capitulo VI, De las Situaciones Especiales — Personal de
Direccién y de Confianza, estando vigente la Ultima designacion del Sr. Julio César
Arévaio Lopez, con Resolucion de Gerencia General N°018-2015-EPS-M/GG de fecha
06 de abril del 2015, en la cual, se le encarga como Jefe de la Oficina de
Planeamiento con las responsabilidades y atribuciones inherentes al cargo.

Que, evaluada la peticién de Licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares del
Sr. Julio César Arévalo Lépez, quien desempefia en la Entidad un cargo de
responsabilidad (Directivo G-2), y de acuerdo con el articulo 11° del Decreto Supremo
N°003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala la suspension de labores,
refiiendo que se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la
obligacién del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la
remuneracion respectivamente.

Que, el literal K) del articulo 12° del Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece: “El permisoc o
licencia concedidos por el empleador” entendiéndose la discrecionalidad o la facultad
directriz del empleador para conceder permiso o licencia que solicite el trabajador, el
cual considera se le conceda licencia sin goce de haber por unica vez, por un periodo
de tres (03) meses, al desempeiiarse en un cargo de Direccién por designacion directa
del empleador.

Que el articulo 17° del TUO de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo
General, de aplicacion supletoria para el presente caso, establece que la autoridad
podra, disponer que el acto administrativo tenga eficacia anticipada a la emision.

Que, de conformidad con el articulo 211.1 2.) Del Reglamento del Decreto Legislativo
N®1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento N°019-2017-VIVIENDA, 2do. Parrafo, establece las
funciones del Gerente General, en concordancia con el Acta de Sesion N°004-2017,
del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
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Saneamiento — OTASS, de fecha 17 de marzo del 2017, Acuerdo N°04, numeral 4.1,
que delega al Sefior Victor David Ponce Zenteno, las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades de la Gerencia General de la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba - EPS Moyobamba S A, por lo expuesto:

Estando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas y Oficina de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PARTICULARES AL SR. JULIO CESAR AREVALO LOPEZ, con eficacia
anticipada del 29 de enero a 28 de abril del afio 2019, quien desempefia un cargo de
responsabilidad, (Directivo G-2), el mismo que se concede por Unica vez, teniendo en
cuenta la necesidad del servicio, por tratarse de cargos de designacion directa por la
Facultad Directriz del Empleador.

ARTICULO SEGUNDO: HAGASE conocer que el acto administrativo tendra Eficacia
Anticipada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17° del TUO de la Ley N°27444 del
Procedimiento Administrativo General.

ARTCULO TERCENO: NOTIFIQUESE, a la parte interesada con la presente
resolucion.

ARTICUTO CUARTO: PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y a la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que tomen las acciones que
correspondan.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALty

----------------- Whasanssnn

IDPONCE ZENTENO
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